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Jahresmitgliederversammlung – Samstag, 14.10.2023
Annual General Meeting – Saturday, 14th October 2023

Jahresbericht der Geschäftsstelle 2022
Annual report 2022 by Indienhilfe team Herrsching



Indienhilfe e.V. – Arbeitsbereiche

teilen – lernen – miteinander für eine zukunftsfähige Erde

➢ Armutsbekämpfung durch Projekte in Indien und durch Fairen Handel (teilen)

➢ Entwicklungspolitische Bildungsarbeit in Deutschland (lernen)

➢ Spender*innen gewinnen als Mit-Akteur*innen (teilen lernen)

➢ Dialog und Partnerschaft (miteinander)

➢ anders leben (für eine zukunftsfähige Erde)
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Mitgliederversammlung

Vorstand Arbeitsausschuss

Team Herrsching Team Kolkata

Partnergemeinde 
Chatra 

Partnerschulen

Ehrenamtliche

Freundeskreis 
Herrsching-

Chatra

Finanzausschuss

Beirat

Stiftung „Hilfe für Indien“

 

Organigramm der Indienhilfe e.V.

Partner NGOs in Indien

Kolkata 
Trust for
Human 

Development
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Berichte aus den Arbeitsbereichen

Projektarbeit in Indien

Entwicklungspolitische Bildungsarbeit (Eine Welt-Station)

Eine Welt-Promotor_innenstelle und Vernetzung

Fairer Handel & Weltladen

Lokale Agenda 21 / Steuerungsgruppe Fairtrade-Gemeinde Herrsching  

Dialog und Partnerschaft

außerdem:

Aktivitäten der Stiftung “Hilfe für Indien”



Projektarbeit in Indien
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➢ Kinder von 0 bis 18 Jahren im Fokus

➢ mit besonderer Berücksichtigung der 
Frauen/Mütter

➢ zentrale Themen: 
* Kinderrechte stärken, 
* Bildung – statt Kinderarbeit – 
ermöglichen, 
* Unterernährung bekämpfen

Ziel aller Projekte:

Verbesserung der Lebensbedingungen von Kindern 
aus besonders benachteiligten Familien (Stammes-
Bevölkerung/ Adivasi, Dalits, Minderheiten wie z.B. Muslime, 
Christen)



ganzheitlichen Projektansatz und Maßnahmen
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Kind

Familie

Gemeinschaft
• Bildung (Lernzentren, Kindergarten, 

Nachhilfeunterricht ,… )
• Ernährung (Essensausgabe für Kleinkinder, 

Bewusstseinsbildung, Küchengärten, …)
• Stärken von Kinderrechten (Aufklärung, Arbeit mit 

Jugendgruppen, …)
• Zugang zu staatlichen Regierungsprogrammen und 

Dienstleistungen 
• Sozialarbeit mit Familien und Gemeinden 

(Aufklärung zu Rechten, Hygiene, Gesundheit, …) 

➢ Neuer Schwerpunkt: Integration von Inklusion von Menschen mit Behinderung 
in alle Partnerorganisationen und IH-finanzierten Projekte



2022 – Probleme, verursacht durch Corona-Krise, z.T. noch anhaltend

➢ Fast zwei Jahre Schulschließung, Sommerferien 2022 vorgezogen -> extreme Hitze, 
häufig für Jugendliche schwierig, in die Schule wieder zurückzukehren 

➢ Zunahme an Kinderarbeit/ Schulabbrecher*innen/ Kinderehen
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➢ Zunahme von häuslicher, auch 
sexualisierter, Gewalt

➢  Stark steigende Arbeitslosigkeit – 
Zunahme extremer Armut

➢ Zunahme von Unter- und 
Mangelernährung durch chronischen 
Hunger



Wieviele Menschen haben wir 2022/23 erreicht?
Partner Projekte erreichte Personen erreichte Dörfer

DMSC Kindzentrierte Entwicklung in 2 Sozialzentren für 
Dorftänzerinnen & Volksmusiker im Purulia Dist.

181 Kinder + Familien + 
Gemeindemitgl.

2 Zentren

INSPIRATION 
/ SDWP

Nachhaltige Entwicklung in der Kommune Chatra
Trinkwasserprojekt

200 Kinder, 307 Familien 4 Siedlungen in 
Chatra

KJKS Kindzentrierte Entwicklung im Distrikt Jhargram 
(West Midnapur)

760 Kinder in Lernzentren + 
Familien + Gemeindemitgl.

19 Dörfer

Lake Gardens 3 Krippen für Kinder arbeitender Mütter in Slums 
von Kolkata

65 Kinder + Familien + 
Gemeindemitgl.

3 Slums 

Sanchar Gemeinwesenbasierte Rehabilitation behinderter 
Kinder im Howrah Distrikt (Teilfinanziert durch 
Deutsches Katholisches Blindenwerk DKBW)

91 Kinder + Familien + 
Gemeindemitgl., sowie 

Institutionen

5 Kommunen 
(Gram 

Panchayats)

SKC Kinderarbeitfreie Kommunen im North 24 
Parganas Distrikt

1200 Kinder + Familien + 
Gemeindemitgl.

2 Kommunen

Gesamt 2497 Kinder + Familien + Gemeindemitglieder + Institutionen = ca. 15.000 erreichte Perso.
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Bekämpfung von Unter- und 
Mangelernährung
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Zugang zu staatlichen
Programmen und 
Dienstleistungen

ermöglichen

National identity card

Geburtsurkunde

Behinderten-Ausweis

Verschiedene 
Rentenzuschüsse

Unterstützungsprog. 
für Bildung

Essensrationen für 
bedürftige Familien

Ausweis für Adivasi-
Zugehörigkeit

Versicherung im 
Krankheitsfall

Zugang zu med. 
Einrichtungen und 
anderen 
Dienstleistungen

Erhalt von 
Sachleistungen (z.B. 
Prothese, Rollstuhl,…)



Projekte-Ausgaben 2022 im Überblick

Partner Projekte Ausgabe €* Veränderung 
zu 2021

adelphi Berlin Trinkwasserprojekt in Chatra (SDWP und Begleitung NaKoPa) 16.369 -44 %

DMSC Kindzentrierte Entwicklung in 2 Sozialzentren für Kinder von 
Dorftänzerinnen & Volksmusikern im Purulia Distrikt

41.531 115 %

INSPIRATION Nachhaltige Entwicklung in der Kommune Chatra 16.694 47 %

KJKS Kindzentrierte Entwicklung im Distrikt Jhargram (West 
Midnapur)

52.643 12 %

Lake Gardens 3 Krippen für Kinder arbeitender Mütter in Slums v. Kolkata 30.004 16 % 

Sanchar Gemeinwesenbasierte Rehabilitation behinderter Kinder im 
Howrah Distrikt (Teilfinanziert durch DKBW)

35.988 53 %

SKC Kinderarbeitfreie Kommunen im North 24 Parganas Distrikt 37.852 24 %

Gesamt 231.080 24 %

12Wechelkurs 2022 1:80 (Vorjahr 2021 1:85)



Projekte-Ausgaben April 2022 - März 2023 (ind. Finanzjahr) 

Partner Projekte Ausgabe €* % geplanter 
Summe

adelphi Berlin Trinkwasserprojekt in Chatra (SDWP und DeinWasserKommt) 16.369 100 %

DMSC Kindzentrierte Entwicklung in 2 Sozialzentren für  kinder von  
Dorftänzerinnen & Volksmusikern im Purulia Distrikt

38.246 87 % 

INSPIRATION Nachhaltige Entwicklung in der  Kommune Chatra 17.588 96 %

KJKS Kindzentrierte Entwicklung im Distrikt Jhargram (West Midnapur) 51.260 97 %

Lake Gardens 3 Krippen für Kinder arbeitender Mütter in Slums v. Kolkata 30.239 99 % 

Sanchar Gemeinwesenbasierte Rehabilitation behinderter Kinder im 
Howrah Distrikt (Teilfinanziert durch DKBW)

36.494 99 %

SKC Kinderarbeitfreie Kommunen im North 24 Parganas Distrikt 38.574 99 %

Gesamt 228.769 93 %

13Wechselkurs FY22-23 1:81 (Vorjahr 2021 1:85)



Finanzjahr 2022/2023:

➢ Erst Ende 2022/Anfang 2023 haben alle Partner FCRA Registrierung (5 Jahre gültig) 
erhalten. 

➢ Auf Grund der Unsicherheit durch neue FCRA-Gesetzgebung u. verschleppte Erteilung der 
Registrierung wurden die Mittel für das letzte Quartal des indischen Finanzjahres 
2021/2022 erst Anfang 2022 an die Partner überwiesen – ebenso letzte Zahlung für 
2022/2023 Anfang 2023. (Je nach Mittellage wird sonst angestrebt, die Zahlungen an den 
Partner für das Projektjahr im deutschen Kalenderjahr abzuschließen.)

➢ Stark gefallener Wechselkurs aufgrund des Ukraine-Krieges ab April 2022. Anstieg erst 
Ende 2022.

➢ Hohe Inflation und Lebenshaltungskosten in Indien, die Erhöhung der Gehälter der 
Projektmitarbeiter der Partnerorganisationen notwendig machen. Wirkt sich stark auf 

Gesamtkosten aus, da Personalkosten Großteil der Projektkosten ausmachen. 
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Ausblick Projekt-Finanzjahr 2023/2024:

➢ Notwendig: Projektkosten der Partner mussten erneut erhöht werden, um Gehälter 

der ProjektmitarbeiterInnen den Lebensbedingungen anzupassen. 

➢ im Feb. 2023 erste Projektreise von Corinna Wallrapp und Astrid Kösterke

➢ derzeit externe Evaluierung unseres Projekts mit KJKS, Jhargram Distrikt (2016-2023)

➢ Kolkata Trust for Human Development erhält August 2023 die FCRA Registrierung.

➢ Interne Umstrukturierungen: Anpassung des Berichtswesens der Partner, Fokus 

unseres indischen BeraterInnen-Teams auf Projektmonitoring - Sicherstellung 

effektiver Mittelverwendung von Partnern und hohe Qualität der Projektarbeit
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Moving Ahead - Neues Projekt in unserer Kooperation mit SANCHAR mit Fokus auf 
Training und Coaching von anderen Partnerorganisationen der IH im Bereich Inklusion
von Menschen mit Behinderung – Dauer 2 Jahre (4/2023-3/2025) – Gesamtkosten
24.000 Euro, finanziert von Schöck-Familien-Stiftung gGmbH.



Highlight: Einweihung der 
Trinkwasseranlage in Chatra im 
Februar 2023



Expertenteam in Kolkata (2022): Consultants und Wirtschaftsprüfer

Rusha Mitra: 
Chief Country Officer 
cum Lead Consultant 
Project Management

Sujata Dutta 
Chowdhury:

Expert Consultant 
Education cum Training

Aparajita Ghosh:
Lead Consultant 

Project management, 
Governance & Finances

Amit Niyogi:
Consultant Finance, 
Capacity building, 

Promotion of Indo-
German Friendship Sayatya Mallick: 

Chartered Accountant

Capacity 
Paramita Chowdhury:

-Consultant Planning, 
---Capacity Building 

& Value Addition
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Entwicklungspolitische Bildungsarbeit

(Eine Welt-Station und Medienzentrum) 
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➢ Verabschiedung Thea Wolf nach 10-jähriger Tätigkeit zum 31.05.2022 (weiterhin privat)

➢ Neue Bildungsreferentin Susanne Krause ab 01.03.2022 (8 Std./Woche)

➢ Neue externe Referentinnen Regina Drexel und Stefanie Pockrandt-Gauderer

➢ Weitere Referentinnen: Corinna Wallrapp, Annika Waymann (privat!)

20

Eine Welt-Station für Globales Lernen: 
Entwicklungen 2022
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Eine Welt-Station für Globales Lernen: 
Referentinnen 2022

Referentinnen
Annika Waymann (privat) 7
Corinna Wallrapp 7
Regina Drexel 5
Stefanie Pockrandt-Gauderer 10
Susanne Krause 24
Thea Wolf (ab 06/22 privat) 21
Gesamt 74



Eine Welt-Station für Globales Lernen: 
Schuleinsätze 2022
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Themenübersicht Einheiten

Unsichtbares Wasser 18

Kakao 12

Handy 8

Kinderarbeit 8

Textil 7

Wald/Natur erleben 5

SDGs 3

Plastik 3

Fairtrade 3

Konsum 2

ökologischer Fußabdruck 2

ökologischer Handabdruck 1

Bananen 1

Rohstoffwende 1
Gesamt 74

1.563 TeilnehmerInnen



Eine Welt-Station für Globales Lernen: 
Schuleinsätze - Zielgruppen 2022
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Zielgruppe
Kindergarten 1
Weltladenführung 1
Grundschule 32
Montessorischule 2
Mittelschule 34
Realschule 2
Gymnasium 0
BFD Seminar 1
Senioren 1
Gesamt 74

Grundschulen
GS Gilching 3

GS Herrsching 21
GS Pähl 2
GS Pöcking 1
GS Tutzing 5
Gesamt 32

Mittelschulen
MS Gilching 1
MS Herrsching 11
MS Peiting 2
MS Steingaden 6
MS Tutzing 14

Gesamt 34



Eine Welt-Station für Globales Lernen: 
Sonstige Aktivitäten 2022

➢ 8 x Materialverleih (Handykiste, Rundum fair 
Parcours, Spielzeugordner, Kakao-Bag, Glücksrad)

➢ Projektwoche 17 Tage – 17 Ziele zu den 17 
Sustainable Development Goals mit 
abschließendem Schulflohmarkt zugunsten der 
Indienhilfe
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Eine Welt-Station für Globales Lernen: 
Sonstige Aktivitäten 2022

➢ Beteiligung an der Fairen Woche 2022 – Kinderarbeits-Parcours für Grundschulkinder 
im Hort St. Nikolaus in Herrsching
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➢Ausstellung „Rohstoffwende“ vom 10.03. bis 07.04.2022 mit 
Vortrag INKOTA-Referentin im Welthaus Alte Schule 

➢Übergabe faire Bälle an der Mittelschule Herrsching

➢MultiplikatorInnen Fortbildung „Eine Welt im Klassenzimmer 
– Globales Lernen in der Praxis“ am 25.11.22 

26

Eine Welt-Station für Globales Lernen: 
Sonstige Aktivitäten 2022
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Beispiel: Austellung im Welthaus Alte Schule 2022

➢ Ausstellung „ ROHSTOFFWENDE“ von INKOTA
vom 10.03. bis 07.04.2022 
(war schon mal 18. bis 25.10.2021)
mit Vortrag der INKOTA-Referentin Lara Louisa Siever



Lehrer*innen- und Multiplikator*innen-
Fortbildungen zum Globalen Lernen

Die Arbeit der Eine Welt-Promotorin 28



➢ Beteiligung an der Fairen Woche 2023 (ökol. Fußab-

druck, Glücksrad (Thema SDGs), Workshop Papier...)

    → auch: Weltladen & Faire Woche, Lokale Agenda 21
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Eine Welt-Station für Globales Lernen: 
Ausblick 2023



➢ Jährliches Treffen der bayer. Eine Welt-Stationen mit qualifizierender Fortbildung 

➢ Gesundes Frühstück in der Grundschule Andechs (2022 u. 2023)

➢ Weltwassertag Wartaweil

➢ Entwicklung einer gemeinsamen Einheit mit „a tip: tap“ (Thema Wasser)

➢ Teilnahme an den bayerischen Eine Welt-Tagen in Augsburg (2022 + 2023) 

➢ Teilnahme am Nachhaltigkeitsfest in Wartaweil (2022 + 2023)
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Eine Welt-Station für Globales Lernen: 
Ausblick 2023          



➢ Entwicklung der neuen Bildungseinheit:                              
„Was hat Papier mit Wasser und Klimaschutz zu tun?“

    3 x im Juli, 2 x im September, 8 x im Oktober
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Eine Welt-Station für Globales Lernen: 
Ausblick 2023



Die
Arbeit der Eine Welt-Promotorinfür Oberbayern Süd

M
itg

lie
derversammlung Indienhilfe e.V., 14.10.2023

bis 12/2022 Annika Waymann
01-03/2023 Martha Übelacker
seit 10/2023 Leonie Müller 



Die Arbeit der Eine Welt-Promotorin 33

Das PromotorInnenprogramm…

Das "PromotorInnenprogramm zur Förderung der Eine Welt-Arbeit" wird in 
Bayern gefördert aus Mitteln der Bayerischen Staatskanzlei sowie über 
Engagement Global aus Mitteln des Bundesministeriums für wirtschaftliche 
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ).

40%60%



Träger:

• „Arbeitsgemeinschaft der Eine Welt-Landesnetzwerke in 
Deutschland e.V." 

• In Bayern: Eine Welt Netzwerk Bayern e.V., der 
bayerische Dachverband der „Eine Welt-Akteure„ (auch 
Koordinator)

nähere Infos unter: https://www.eine-welt-promotoren-bayern.de/

• Arbeitgeber der Promotorin Oberbayern-Süd ist die 
Indienhilfe e.V. Herrsching:

Die Arbeit der Eine Welt-Promotorin 34

Träger des PromotorInnenprogramms

https://www.eine-welt-promotoren-bayern.de/
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Die neue Eine Welt-Promotorin

Leonie Müller,
Eine Welt-Promotorin Oberbayern-Süd
seit 01.10.2023



Die Arbeit der Eine Welt-Promotorin 36

Einsatzgebiete der Regionalpromotorinnen in Bayern

ehemalige Regionen in Bayern, 
die nicht mehr besetzt werden:

(Nord-)Schwaben
Unterfranken
östliches Bayern I (Oberpfalz) 
östliches Bayern II 
Mittelfranken

5 Landkreise der Region 
„Oberbayern-Süd“:

• Starnberg

• Landsberg

• Weilheim-Schongau

• Bad Tölz-Wolfratshausen 

• Garmisch-Partenkirchen 



Ziel: 

Stärkung des lokalen Engagements für nachhaltige Entwicklung 
von verschiedenen Akteuren – hier in der Region Oberbayern - 
durch:

• Vernetzung/Aufbau von Strukturen effektiver Zusammenarbeit

• Beratung und Qualifizierung 

• Aktionen- und Kampagnenunterstützung 

Die Arbeit der Eine Welt-Promotorin 37

Das PromotorInnenprogramm



Zielgruppen sind

• Lokale zivilgesellschaftliche Akteure, Akteur*innen der 

Eine-Welt-Arbeit, Partnerschaftsgruppen

• Lehrende/Multiplikator*innen

• Weltläden (16 in der Region)

• Mitarbeitende in kommunalen Verwaltungen, 

Entscheidungsträger*innen in der Politik

• Wirtschaft und Gewerbe

Die Arbeit der Eine Welt-Promotorin 38

Zielgruppen der RegionalpromotorInnen in Bayern



Beratung und Unterstützung rund um die Themen

• Globales Lernen

• Fairer Handel

• Nachhaltige Beschaffung

• Partnerschaftsarbeit 

• Zivilgesellschaftliches Engagement

Bundesweit sind ca. 170 Eine Welt-Fach- und 
Regional-Promotor*innen tätig 

2014 in Bayern begonnen, derzeit 6 sowie 2 
Fachpromotorinnen

Die Arbeit der Eine Welt-Promotorin 39

Aufgabengebiete der RegionalpromotorInnen in Bayern



Austauschtreffen nachhaltige Beschaffung (2021 +) 2022

Die Arbeit der Eine Welt-Promotorin 40

31. März 2022, Wolfratshausen: 
Vorstellung des nachhaltigen 
Beschaffungskoffers beim 
Zweckverband Kommunales 
Dienstleistungszentrum Oberland



Jährliches Treffen kirchlicher und nicht-kirchlicher Projekt- und 
Partnerschaftsgruppen

Die Arbeit der Eine Welt-Promotorin 41
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Fairtrade-School und -Town Vernetzungstreffen 2022



Die Arbeit der Eine Welt-Promotorin 43

7. Oktober 2022, Weilheim: 
Workshop zu fairem und direktem 
Handel (ohne Foto)

Weltladen-Treffen 2022



Initiative Faire Metropolregion München

• im Herbst 2019 wurde vom Lenkungskreis der 

Europäische Metropolregion München e.V. (EMM) 

beschlossen, dass sich der Verein um die 

Auszeichnung als „Faire Metropolregion 

München“ bemüht

• Ziel: den Fairen Handel durch überregionale 

Zusammenarbeit weiter stärken

• Unterstützung der Bewerbung als „Faire 

Metropolregion München“ durch mehr als 620 

Einzelhandelsgeschäfte, 310 Gastronomie-

betriebe und jeweils 32 Glaubensgemeinden / 

Schulen / Vereine (alle Kriterien übererfüllt)

• Auszeichnung im Juli 2021,

01.12.2022 erstes Vernetzungstreffen 

Weitere Informationen unter: 

https://www.kommunen-einewelt.de/faire-emm/
Die Arbeit der Eine Welt-Promotorin 44

http://www.metropolregion-muenchen.eu/
https://www.kommunen-einewelt.de/faire-emm/


…und 2022 außerdem:

Die Arbeit der Eine Welt-Promotorin 45

Bio-Regional-Fair-Radtour mit 
den Fairtrade-Towns 
Wolfratshausen und Seeshaupt

Kampagne im Landkreis Starnberg zu den 
17 Nachhaltigkeits-Zielen der Vereinten 
Nationen (SDGs – Sustainable 
Development Goals)
https://17ziele-seidabei.de/

Beispiel: 
Schokoladenausstellung „Süß und Bitter“

https://17ziele-
seidabei.de/september/schokoladenausst
ellung/

(wird 2023 fortgeführt über 
Klimaschutzmanagerin LKR Starnberg)

2022 anlässlich des „Stadtradelns“ mit drei 
ersten und zweiten Bürgermeister*innen 
(Wolfratshausen, Seeshaupt, Geretsried) und 
zahlreichen interessierten Personen. 
Die Tour ist nun mit Beschreibung und GPS-
Daten auf der Seite der Tourist-Information 
abrufbar und kann direkt in der verwendeten 
App Outdooractive geöffnet werden. 

https://17ziele-seidabei.de/
https://17ziele-seidabei.de/september/schokoladenausstellung/
https://17ziele-seidabei.de/september/schokoladenausstellung/
https://17ziele-seidabei.de/september/schokoladenausstellung/
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…und 2022 zum guten Schluss:
Eine weitere Gemeinde in der Region, Egling an der Paar, 
wurde 2022 als Fairtrade-Town ausgezeichnet. Dießen 
hat seine Bewerbungsunterlagen eingereicht, nachdem 
die Promotorin dort im vergangenen Jahr die Kampagne 
vorgestellt und anschließend bei weiteren Schritten 
beraten hatte. 

Gemeinsames 
Fairtrade-Picknick in 
Dießen, 03.09.2022: 

Fairtrade-Town-
Steuerungsgruppen 
Landsberg, Dießen, 
Egling an der Paar, 

Schondorf und 
Windach

https://aloys.news/de/global/visionen-ohne-aktionen-bleiben-illusionen-diessen-ist-
seit-heute-offiziell-fairtrade-gemeinde

Auszeichnungsfeier in Dießen am 23.09.2023



Fairer Handel & Weltladen
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➢ Gudi Leuchtenberg, Mitstreiterin der IH seit 1984, 
insbesondere im Weltladen, aber auch in der 
Partnerschafts- und Bildungsarbeit, geht im Mai 
2022 in Rente

➢ Neue Mitarbeiterin für Weltladen: 
Ulli Albrecht auf Mini-Job Basis (bis 5/23), 
jetzt ehrenamtlich

2022 – ein Abschied und ein Anfang im 
Weltladen: 



Weltladen und Fairer Handel 2022

➢neue Mitarbeiterin Ulli Albrecht, 

zeitweise auf Minijob-Basis, jetzt ehrenamtlich

➢FÖJ im Weltladen: Karin Klenk, bis Feb. 2022

(danach hat IH FÖJ-Beteiligung vorerst beendet)

➢neue ehrenamtliche Mitarbeiterin ab Sommer 2023: Maria Tieber

➢Mitgliedschaft im Weltladen-Dachverband
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➢Beteiligung an Kampagnen, Faire Woche (“mafia-freie” Produkte aus Süditalien, 

Veranstaltungen) 

➢Kirchenverkauf Inning (monatlich), Belieferung von Fairtrade-Gemeinden

➢leichter Umsatz-Rückgang in 2022 (letzte Steigerung 2018/19)

➢Vertrieb der bio-fairen SeenLiebe-Regional-Schokolade   → siehe nächste Folie



Faire Regional-Schokolade “SeenLiebe” (hergestellt von fairafric)

➢Marke “StarnbergAmmersee“ (gwt)

➢didaktisches Begleitangebot der IH-Eine Welt-Station

➢nach Eröffnung der neuen fairafric-Fabrik in Ghana 2020 
bio-zertifiziert, Verbesserung der Rezeptur

➢neues Verpackungsdesign

➢Corona-bedingt erneuter Absatzrückgang 2021 und 2022

➢neue Großkunden-Bestellungen in 2023 !

➢ Projekt des AK Eine Welt der Agenda 21/Steuerungsgruppe Herrsching, Eine Welt-
Regionalpromotorin Obb.-Süd, , Indienhilfe e.V. mit Weltladen, weiteren Steuerungsgruppen von 
Fairtrade-Gemeinden der Region und gwt Starnberg

Design: 

Roland Althammer 50

gwt: Gesellschaft für Wirtschafts- 
und Tourismusentwicklung im 

Landkreis Starnberg mbH 



Faire Woche 2022
Jahresthema 2022: 
Fair steht dir – #fairhandeln für Menschenrechte weltweit 

➢ Weltladen Aktion: “legal & lecker – italienische
Feinkost und Weine von befreitem Mafialand”

➢ Restaurant “Seespitz” beteiligt sich mit fairen
Gerichten, über Weltladen bestellt

➢ Ausstellung “Fairer Handel in Bayern” im Café 
Konturwerk (auch faire Gerichte)

➢ Projektwoche “17 Tage – 17 Ziele” in der Christian 
Morgenstern Grund- und Mittelschule
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Filmgespräch

Bericht und Diskussion mit Fredy, 

ehemaliger Kinderarbeiter und heute (auch) BtE-Referent 

Ridoy – Kinderarbeit für Fußballschuhe 
Schau in meine Welt! 

Ridoy ist zwölf Jahre alt und lebt in Dhaka, der Hauptstadt von Bangladesch. 

Um seine arme Familie zu unterstützen, arbeitet er für 25 Euro im Monat in 

einer der vielen Lederfabriken des Gerberviertels. Für die Schule bleibt dabei 

keine Zeit. Es ist eine schwere Arbeit in einer extrem schmutzigen Umgebung, 

die seine Gesundheit gefährdet. Täglich wäscht und trägt er behandelte 

Tierhäute, die in die ganze Welt exportiert werden, um daraus Taschen, 

Kleider und Fußballschuhe herzustellen - alles Dinge, die er selbst nie 

besitzen wird. Eines Tages spricht ihn ein Vertreter der 

Kinderrechtsorganisation "Sohay" an, der ihn ermutigt, Lesen und Schreiben 

zu lernen. Schafft Ridoy es, als einziger in seiner Familie eine Ausbildung zu 

machen? Kann sich sein Leben ändern?

Produktion: Irja von Bernstorff i.A. des SWR

Laufzeit  25 Min. 

Produktionsland / -jahr   D / 2017 

1

2
BtE = Bildung trifft Entwicklung

Das Programm, unterstützt von Engagement Global, 

qualifiziert und vermittelt Referenten und Referentinnen für 

Bildungsveranstaltungen im Globalen Lernen. Eine-Welt-

Themen werden durch Referentinnen mit authentischen 

Erfahrungen aus dem Globalen Süden erfahrbar gemacht.

Faire Woche 2022 

Kurzfilm zu Kinderarbeit in der Lederindustrie und Gespräch mit ehemaligem Kinderarbeiter aus Afghanistan

(20.09.2022 Weltkindertag)



➢ Beteiligung an der Fairen Woche 2023
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Ausblick 2023: Faire Woche 2023

ca. 15 Veranstaltungen!
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erstmals
gemeinsam: 
Herrsching & 
Seefeld
eröffnen die 
Faire Woche 
auf dem 
Rathausplatz 
Herrsching
am 15.09.2023

Ausblick 2023: Faire Woche 2023



➢ Mitarbeit im von der IH gegründeten Agenda-21-AK Eine Welt/ in der 
Steuerungsgruppe Fairtrade Town Herrsching (Elisabeth Kreuz Sprecherin)

➢ 2023 erstmals Zusammenarbeit der Steuerungsgruppen Herrsching und der 
Nachbargemeinde Seefeld, seit Juli 2021 ebenfalls Fairtrade-Gemeinde, bei der 
bundesweiten Fairen Woche im September

➢ Weitergabe von nützlichen Informationen per Email an Eine Welt-, Indien-, Fairtrade-
und Agenda-21-Engagierte, Schulen, Initiativen, kommunale und zivilgesellschaftliche
Entscheidungsträger im regionalen und überregionalen (bundesweiten) “Einzugsgebiet” 
der IH

➢ Mitgliedschaft/Kooperation mit
* Eine Welt Netzwerk Bayern (IH Arbeitgeber der Eine Welt-Promotorin Region 

Oberbayern Süd, IH anerkannt als Eine Welt-Station für Globales Lernen) 
* Nord Süd Forum München (monatliche Treffen) 
* Indien-NRO-Forum (jährliches Treffen, 2022 wieder persönlich, auch 2023) 55

Vernetzung, Lokale Agenda 21



„Tag des Wassers“, 22.03.2023, 
Treffen wichtiger Akteure in Wartaweil

Exkurs zu Wasser und „Blue Community“ (Wasserreferentin der IH, Wally Guess) 

„Tag des Wassers“, 22.03.2022,
Ausstellung der indienhilfe zum 
Thema Trinkwasser und 
Wasserverbrauch



Herrsching strebt an, Blue Community zu werden

Das Blue Communities Project ist kein Verein, sondern ein 2011 in 

Kanada initiiertes internationales Netzwerk, das die Selbstverpflichtung 

eingeht, die vier Prinzipien für Blue Communities als gemeinsame Basis 

anzuerkennen:

Blue Communities

• unterstützen die Umsetzung der Menschenrechte auf 

Zugang zu sauberem Trinkwasser und Sanitärversorgung (SDG 6)

• verstehen Wasser als öffentliches Gut und setzen sich für 
Wasserversorgung und Abwasserentsorgung in öffentlicher Hand ein

• fördern die Nutzung von Leitungswasser statt Flaschenwasser

• unterstützen durch öffentlich-öffentliche Partnerschaften andere 

Länder dabei, eine funktionierende öffentliche Trinkwasserversorgung 

bereitzustellen 



Aktueller Stand der Bewerbung: 
•    März 2021: Vorstellung des Netzwerks im Arbeitsausschuss der Indienhilfe, 

Feststellung, dass Herrsching alle 4 Prinzipien für Blue Community im Grunde bereits 

erfüllt, und Beginn der Werbung für einen Beitritt 

•    Weltwassertag 2023: Gemeinsame Aktion vom BUND Naturschutz, AWA und IH, sich 

mit Bürgermeistern (Herrsching und Landkreis Starnberg), Engagierten und 

VertreterInnen des Wasserwirtschaftsamts Weilheim zu treffen, um Herrsching und 

andere Kommunen für den Beitritt zu Blue Community zu gewinnen. 

(AWA = AWA-Ammersee - ein gemeinsames Kommunalunternehmen (gKU) der sieben 

Gemeinden Andechs, Herrsching, Inning, Pähl, Seefeld, Wielenbach und Wörthsee mit 

gemeindeübergreifender Zusammenarbeit in den Bereichen Trinkwasser, Regenwasser 

und Schmutzwasser.)

•    September 2023: einstimmiger Gemeinderatsbeschluss „Grundsätzlich bekennt sich 

die Gemeinde Herrsching zu den Grundsätzen (Prinzipien) der Blue Communities. Der 

Bürgermeister wird beauftragt, die Inhalte der internationalen Bewegung mit der 

AWA zu erörtern, um eine Mitgliedschaft anzustreben.“ (Wortlaut noch nicht 

protokollarisch bestätigt!)



Bedeutung der Zugehörigkeit zu den Blue Communities:
 

• Gemeinsames Eintreten für das SDG 6 für einen nachhaltigen und 

gleichberechtigten Zugang zu unserem wichtigsten Lebensmittel Wasser

• Zusammenführung aller Initiativen in der Gemeinde Herrsching und 

ihrer Nachbargemeinden, die mit Wasser zu tun haben, Synergieeffekte 

• Förderung einer weltweiten Zusammenarbeit für den Erhalt der 

Ressource Wasser: Informations- und Erfahrungsaustausch, 

gemeinsame Aktionen, Erhöhung der Wirksamkeit



Dialog und Partnerschaft

60

➢ Durch die Corona-bedingten Schließungen der Schulen in Deutschland und Indien              
(2 Jahre!) war der Briefaustausch ins Stocken geraten. Briefe vom Christoph Probst 
Gymnasium Gilching von 2020 konnten erst 2022 übergeben werden. 

➢ Während der Projektreise im Februar 2023 wurden die Kontakte wieder 
aufgenommen, mit Briefen und selbst-gebastelten Geschenken der Kinder aus 
Deutschland (und Rück-Antworten im Februar und August 2023)

➢ Indien-Filmtag beim Fünf Seen Filmfestival 2022 im Kino Gauting: 2 Filme wurden 
präsentiert:

➢ Trinkwasserprojekt → Extra-Bericht

Städte- und Schulpartnerschaft Herrsching – Chatra 2022



Ladies Only
DE/IN 2021, Regie: Rebana Liz John, 79 Min., FSK ab 12 Jahren, OmeU

Ein feministisches Porträt moderner urbaner Frauen in Indien

In Mumbai sind Abteile für Frauen reserviert. Hier reden die Frauen ungezwungen. "Was macht dich wütend?" fragt die 

Filmemacherin die weiblichen Passagiere des Zuges. Bekannte und Frauen, die sich zufällig begegnen, sind eingeladen, 

ihre Meinungen und Geschichten in diesem öffentlichen, aber geschützten Raum preiszugeben. Ihre Antworten und 

Beobachtungen sind vielfältig: Mal lustig, mal deprimierend, mal kämpferisch, mal resigniert, aber immer ehrlich, erzählen 

sie von ihren Ansichten und Lebensentwürfen, ihren Ambitionen und ihren Freiheiten in einer hochindustrialisierten Welt, 

die auf Wohlstand basiert.

A Night of Knowing Nothing
IN/FR 2021, Regie: Payal Kapadia, 97 Minuten, FSK ab 12 Jahren, OmeU

Eine schimmernde, poetische Essaydokumentation

Körper wiegen sich zu einem Takt, den wir nicht hören können. Eine gedämpfte, körperlose Stimme murmelt über 

flimmernde Schwarz-Weiß-Bilder, die sich weich anfühlen, wie ein Liebesbrief, der beim wiederholten Lesen samtig wird. 

Hinter den Tänzern wird ein Film projiziert. Manchmal stolziert einer von ihnen in den Film und wird für einen Moment Teil 

des Bildschirms. Meistens gibt es nur stumme, fast gespenstische Bewegungen, Silhouetten und Schatten.

Die Studentin L verfasst an ihren Geliebten K Briefe, in denen sie das Geschehen der Proteste und Studentenunruhen 

um sie herum reflektiert. Während die staatliche Gewalt den Aufstand immer weiter zurückdrängt, begreift L, dass sie nie 

eine Antwort bekommen wird, denn K gehört einer höheren Kaste an. Die anonymen Zeilen sind wehmütige Echos einer 

Liebestragödie in Zeiten des Wiedererstarkens einer nationalistischen Klassengesellschaft.

Indien-Filmtag 03.09.2022



Aktionen von Schulen für Chatra: 
Trinkwasserprojekt und Bildung

➢Montessori-Schule Inning: 

* beim Spendenlauf im Juli 2022 wurden 3.600 €
für das Trinkwasserprojekt in Chatra „erlaufen“ 

➢Christian-Morgenstern-Grund- und Hauptschule: 

* Kinder-Flohmarkt zum Ende der „Fairen Woche“ 
im Oktober 2022 erbrachte knapp 1.500 €

* Kalender-Verkauf zu Weihnachten: 
   300 € für Mädchen-Bildung in Chatra
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Ausblick 2023:
Projektkoordinator des Projektpartners Inspiration in Chatra, Sarthak Roy, 
nimmt teil am „Internationalen Seminar für Führungskräfte der 
Landjugendarbeit“ im Haus der bayerischen Landwirtschaft vom 09.-23.08.2023
nach dreiwöchigem Begegnungsprogramm in Herrsching



Indienhilfe e. V.
Was für ein Beginn: Als 1980 Frau Dr. Weber, damalige 
Leiterin der Bäuerinnenschule, Elisabeth Kreuz und ihre 
Schwester Angelika anrief und fragte, ob diese nicht Lust 
hätten, eine Sozialarbeiterin aus Kalkutta 
kennenzulernen, die gerade im Rahmen des 
Internationalen Seminars im Hause weilte, konnte 
niemand ahnen, was für eine wichtige und wunderbare 
Entwicklung dies für die Indienhilfe Herrsching sein sollte.

Ausblick 2023:
Präsenz beim 75-jährigen Jubiläum im Haus der bayerischen 
Landwirtschaft



Stand der Indienhilfe beim Festival am 7.10.23 im Haus der 
bayer. Landwirtschaft mit Informationen zur Geschichte der 
Städtepartnerschaft Herrsching – Chatra. Und Gelegenheit, 
mit den indischen Kolleginnen ins Gespräch zu kommen.



Spendenwerbung / Aktionen/ Öffentlichkeitsarbeit

➢ Spenden-Aktionen verschiedener Schulen

➢ Aktionen von Spendern und Spenderinnen zu Geburtstagen, Trauerfällen, 
Jubiläen etc. 

➢ Büchermarkt von Tina Reuther und Isabelle Feix im Rathaus Gilching 

➢ Kränze-Verkauf Christel Winter 

➢ 3 Infobrief-Aussendungen

➢ Stellen von Anträgen
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➢ Regelmäßige Aktualisierung der Website (https://indienhilfe-herrsching.de )

➢ regelmäßige Pressearbeit (bsp. Zyklon, Corona, Trinkwasserprojekt)

und 2023: Überarbeitung des allgemeinen farbigen Indienhilfe-Flyers (gerne anfordern!)

https://indienhilfe-herrsching.de/


Personalsituation in Herrsching 2022 –
ein Jahr des Wechsels

Buchhaltung/Finanzen: seit 2022 Jürgen Bednarz ehrenamtlich (wie schon 2020) 

Bildungsreferentin: Thea Wolf (12 Std./Woche, bis 05/2022), Susanne Krause (seit 06/2022 8 Std./Woche)

Bildungsarbeit Fairer Handel, Koordination Weltladen, Büro: Gudula Leuchtenberg (bis 03/2022 20 Std./Woche),

04-12/2022 Ulli Albrecht 7,5 Std./Woche, ab 06/2023 ehrenamtlich) 

Projektkoord., Stellv. Geschäftsführung: Sarah Well-Lipowski  (seit 08/21 nach Elternzeit, 12 Std./Woche – aktuell Elternzeit

Eine-Welt-Referentin/Assistenz der GF, Projekte, ÖA: Astrid Kösterke (seit 10/2020, 30 Std./Woche)

Projektkoordination und Finanzen: Dr. Corinna Wallrapp (seit 04/2022, 22 Std./ Woche)                                                                                                         

Vorstandsassistenz: Sabine Jeschke, Berlin/Home Office (8 Std./Woche)

Freie Mitarbeiterin: Elisabeth Kreuz (sowie ehrenamtlich als geschäftsführendes Vorstandsmitglied)

Eine Welt-Regionalpromotorin Obb. Süd: Annika Waymann (30 Std./Woche), bis 31.12.2022

FÖJ: Karin Klenk (09/2021 – 02/2022, 40 Std./Woche) 67
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Stiftung “Hilfe für Indien”



Stiftungsratssitzung 2022

• Ordentliche Jahres-Sitzung 2022 des Stiftungsrats der Stiftung “Hilfe für Indien” 19.11.2022 

• Stiftungsvorstand: 

• Elisabeth Kreuz (Vorsitzende), Regine Linder (Stellvertr. Vorsitzende), Dr. Hans Alzinger (neu), 

• Stiftungsrat (7 IH-Sitze, wie bestätigt/gewählt bei der MV 2022): 

• Vorsitzende: Sarah Well-Lipowski

• Stellvertr. Vorsitzende:         Astrid Kösterke 

• Stiftungsratsmitglieder :      Walter Hundertschuh-Guess,  Monika Reinfeld,  

Marion Schmid, Hedwig Schöttler, Dr. Corinna Wallrapp, 

sowie das Stifterehepaar
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Aktivitäten der Stiftung 2022 

➢ Vermögensverwaltung alte Schule, Vermietung

➢ Ausschüttung der Gewinne an die Indienhilfe: Projekte  
Indien (Kinderarbeitfreie Kommunen, SKC), 
Bildungsarbeit der Indienhilfe

➢ Gemüsedepot der Permakultur-SoLaWi (= Solidarische 
Landwirtschaft) “Sonnenwurzel”, Reichling,  an der Alten 
Schule

➢ Neue Gastherme im September, da 2021 Komplettausfall
➢ Reinigungskraft: Radmila Juric bis Ende 2022, seither 

keinen Ersatz gefunden
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Das Benefizkonzert der „Wellbappn“ (Hans Well mit seinen Kindern – Sarah rechts außen)
 am 23.10.2022 im Haus der bayerischen Landwirtschaft, Herrsching ergab...



…einen Spendenerlös von rund 6.000 €



Vielen herzlichen Dank all unseren Mitgliedern, 
SpenderInnen, Unterstützergruppen, Förderern 

ohne die unsere Arbeit 
in Indien und Deutschland nicht möglich wäre!

74


	Folie 1:  Jahresmitgliederversammlung – Samstag, 14.10.2023 Annual General Meeting – Saturday, 14th October 2023
	Folie 2: Indienhilfe e.V. – Arbeitsbereiche 
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7: ganzheitlichen Projektansatz und Maßnahmen
	Folie 8: 2022 – Probleme, verursacht durch Corona-Krise, z.T. noch anhaltend
	Folie 9: Wieviele Menschen haben wir 2022/23 erreicht?
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12: Projekte-Ausgaben 2022 im Überblick
	Folie 13: Projekte-Ausgaben April 2022 - März 2023 (ind. Finanzjahr) 
	Folie 14: Finanzjahr 2022/2023: 
	Folie 15: Ausblick Projekt-Finanzjahr 2023/2024: 
	Folie 16
	Folie 17: Highlight: Einweihung der Trinkwasseranlage in Chatra im  Februar 2023
	Folie 18: Expertenteam in Kolkata (2022):  Consultants und Wirtschaftsprüfer
	Folie 19
	Folie 20
	Folie 21
	Folie 22: Eine Welt-Station für Globales Lernen:  Schuleinsätze 2022
	Folie 23: Eine Welt-Station für Globales Lernen:  Schuleinsätze - Zielgruppen 2022
	Folie 24: Eine Welt-Station für Globales Lernen:  Sonstige Aktivitäten 2022
	Folie 25: Eine Welt-Station für Globales Lernen:  Sonstige Aktivitäten 2022
	Folie 26: Eine Welt-Station für Globales Lernen:  Sonstige Aktivitäten 2022
	Folie 27
	Folie 28: Lehrer*innen- und Multiplikator*innen-Fortbildungen zum Globalen Lernen
	Folie 29: Eine Welt-Station für Globales Lernen:  Ausblick 2023
	Folie 30: Eine Welt-Station für Globales Lernen:  Ausblick 2023          
	Folie 31: Eine Welt-Station für Globales Lernen:  Ausblick 2023
	Folie 32
	Folie 33
	Folie 34
	Folie 35
	Folie 36
	Folie 37
	Folie 38
	Folie 39
	Folie 40: Austauschtreffen nachhaltige Beschaffung (2021 +) 2022
	Folie 41: Jährliches Treffen kirchlicher und nicht-kirchlicher Projekt- und Partnerschaftsgruppen
	Folie 42
	Folie 43
	Folie 44: Initiative Faire Metropolregion München
	Folie 45: …und 2022 außerdem:
	Folie 46: …und 2022 zum guten Schluss:
	Folie 47
	Folie 48
	Folie 49: Weltladen und Fairer Handel 2022
	Folie 50: Faire Regional-Schokolade “SeenLiebe” (hergestellt von fairafric)
	Folie 51: Faire Woche 2022 Jahresthema 2022:  Fair steht dir – #fairhandeln für Menschenrechte weltweit  
	Folie 52
	Folie 53: Ausblick 2023: Faire Woche 2023
	Folie 54: Ausblick 2023: Faire Woche 2023
	Folie 55
	Folie 56
	Folie 57
	Folie 58
	Folie 59
	Folie 60
	Folie 61
	Folie 62: Aktionen von Schulen für Chatra:  Trinkwasserprojekt und Bildung
	Folie 63: Ausblick 2023: Projektkoordinator des Projektpartners Inspiration in Chatra, Sarthak Roy, nimmt teil am „Internationalen Seminar für Führungskräfte der Landjugendarbeit“ im Haus der bayerischen Landwirtschaft vom 09.-23.08.2023 nach dreiwöchigem
	Folie 64: Ausblick 2023: Präsenz beim 75-jährigen Jubiläum im Haus der bayerischen Landwirtschaft
	Folie 65
	Folie 66: Spendenwerbung / Aktionen/ Öffentlichkeitsarbeit
	Folie 67: Personalsituation in Herrsching 2022 – ein Jahr des Wechsels
	Folie 68
	Folie 69
	Folie 70: Stiftungsratssitzung 2022
	Folie 71: Aktivitäten der Stiftung 2022 
	Folie 72
	Folie 73
	Folie 74: Vielen herzlichen Dank all unseren Mitgliedern, SpenderInnen, Unterstützergruppen, Förderern  ohne die unsere Arbeit  in Indien und Deutschland nicht möglich wäre!

